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ANUNCI

APROVACIO BASES I CONVOCATORIA PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA
AMB CARACTER INTERI DE LA PLACA D’ARQUITECTE I CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL

L’Alcaldia, per decret nim. 268 de data 10/02/2020 ha adoptat els segiients acords:

“Vista la necessitat de convocar el procés de seleccié de personal, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure,
per la cobertura amb caracter interi de la plaga d’Arquitecte/a de 1'Ajuntament de la Bisbal d’Emporda, i fins a la
seva cobertura definitiva, en régim laboral temporal, i la constituci6 d’una borsa de treball per efectuar
contractacions amb caracter temporal per cobrir vacants i realitzar substitucions en aquesta categoria.

Aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que li confereix I’article 53 del RDL 2/2003 de 28 d’abril pel qual
s’aprova el text refos de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, en data d’avui

RESOL,
Primer.- CONVOCAR el procés selectiu per a la cobertura amb caracter interi de la placa d’Arquitecte, i

constitucio d’una borsa de treball, de conformitat amb el que disposen els articles 55 i segiients del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Segon.- APROVAR les bases reguladores del procés de seleccid per a la cobertura amb caracter interi de la plaga
d’Arquitecte/a 1 constitucid d’una borsa de treball per I’Ajuntament de la Bisbal d’Emporda, en régim de
nomenament temporal, que s’adjunten com a annex.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al tauler d’anuncis de la
Corporacio. El text integre de les bases reguladores estara exposat al tauler d’anuncis de la Corporacid i a la web
municipal http://www.labisbal.cat.

La llista d’admesos i exclosos, la data, hora i lloc de la realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com tots els
anuncis posteriors corresponents al procés selectiu s’exposaran tinicament al Tauler d’anuncis de la Corporacio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, PER LA COBERTURA AMB CARACTER INTERI DE LA PLACA
D’ARQUITECTE DE L’AJUNTAMENT DE LA BISBAL D’EMPORDA, I CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid de personal, mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure, per la
cobertura amb caracter interi de la placa d’arquitecte municipal i la creacié d’una borsa de treball per tal de cobrir
les necessitats temporals de personal que es puguin presentar en la categoria d’arquitecte.

Els aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de treball, i respectant I’ordre
de puntuacié final en el procés de seleccid, seran cridats per cobrir possibles baixes o substitucions que es
produeixin en llocs de treball d’aquesta categoria professional a la Corporacio.

Un cop constituida 1’esmentada borsa, els nomenaments interins que s’hagin de formalitzar es faran seguint les
normes de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la base novena de la convocatoria.

2.- Convocatoria

La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament de la Bisbal d’Emporda, al BOP de
Girona i al web municipal www.labisbal.cat.

3.- Definicio i funcions del lloc de treball

L’ocupaci¢ interina d’aquesta placa dona dret a la provisio del lloc de treball d’arquitecte, les caracteristiques i
funcions del qual s’exposen a continuacio:

Arquitecte/a

Funcionari/aria

Grup de titulacio: Al

Nivell de complement de desti: 24
Complement especific: 1.279,03 € /mensuals
Jornada: Temps complet (37,5 hores setmanals)

Funcions:

- Direcci6 i coordinacié de la gestio de 1’ Area d’Urbanisme

- Informar sobre la conformitat dels instruments de planejament amb la legislacio vigent i la qualitat técnica
de I'ordenacio projectada

- Informar respecte a les qiiestions técniques contingudes en els documents de gestid promoguts per
particulars (projectes d'equidistribucio, bases d'actuacid de juntes de compensacio, delimitacio de poligons,
canvis de sistemes d'actuacio, cessions de sol, convenis urbanistics ....)

- Informar els projectes d'urbanitzacié promoguts pels particulars

- Direcci6 de la inspeccid urbanistica, en expedients sancionadors i de proteccio de la legalitat urbanistica,
aixi com informar llicéncies de legalitzacio.

- Informes relacionats amb I'Inventari de patrimoni, inclos delimitacio, investigacid i recuperacio

- Informes Relacionats amb 1'Inventari del PMS i valoracions per a les alienacions o permutes

- Informes sobre danys, desperfectes i deficiéncies del patrimoni municipal causats per tercers

- Informes sobre guals, reserves, autoritzacions d'ocupacio6 de via publica, concessions en domini public, etc.

- Emissio d’informes sobre el compliment de la normativa i prescripcions que regulen la matéria en projectes
d’obres locals ordinaries no hagin estat elaborats pels Serveis Técnics municipals
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- Assisténcia técnica i emissio d'informes a les meses de contractacié d'obres publiques

Tot aix0 sens perjudici de totes aquelles que se li puguin assignar per la Corporaci6 relacionades amb el lloc de
treball.

4.- Requisits dels aspirants

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els requisits
seglients:

e Tenir la nacionalitat espanyola.

¢ Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat maxima de jubilacio6 forcosa.

o Estar en possessio del titol de grau universitari en arquitectura o d’un titol equivalent que habiliti per
exercir les funcions i atribucions de la professié d’arquitecte. En el suposit que s’aporti un titol equivalent a
I’exigit, s’haura d’adjuntar el certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti
I’equivaléncia. si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del
Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport.

e Estar en possessio de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.
L’acreditacio del requisit de coneixements lingiiistics es fara aportant, dins el termini de presentacio de
sol-licituds, la documentacio que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades al Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccid de
personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir
I’habilitacié corresponent, I’aspirant sera convocat per a la realitzacié d’una prova que, de no superar-se,
comportara la seva exclusio del procés de seleccio.

e No patir cap malaltia o disminucio psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball convocat.

e No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacid publica.

e No trobar-se sotmes a cap de les causes d’incompatibilitat i d’incapacitat legalment establertes.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’entendra que s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del
nomenament. Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen
raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I’exclusié de I’aspirant del procés, si
s’escau.

5.- Presentacié de sol-licituds i termini

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, en les quals els aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les Bases, es presentaran en el Registre General d’aquest
Ajuntament en horari d’atencié al public (Pl. del Castell, 10- de dilluns a divendres no festius de 9h a 14h),

dirigides a I’alcaldia d’acord amb el “model de sol-licitud” que trobaran a la web municipal http://www.labisbal.cat

Les instancies també podran presentar-se en qualsevol de les formes que determina I’article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

A la instancia s’hi adjuntaran:
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1- Curriculum de I’aspirant.

2- Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport.

3- Fotocopia de la titulacio exigida per participar en el procés selectiu.

4- Fotocopia, si s’escau, de la certificacio acreditativa del nivell C1 de catala.

5- Fotocopia d’acreditacio dels meérits que s’al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs. El
tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit,
acreditats fins a 1’ultim dia de presentacié d’instancies. Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, fotocopia de contractes i certificats de serveis prestats en cas d’experiéncia en
I’administracio publica.

Les fotocopies abans esmentades no caldra que siguin compulsades en el moment de la presentaci6 de les
instancies. Les persones aspirants que superin el procés selectiu i obtinguin la plaga, hauran de presentar abans del
seu nomenament tots els documents originals corresponents a les fotocopies presentades, i perdrien tots els seus
drets a ocupar la plaga o lloc si no aporten tots els documents originals, o algun d’ells no es correspongués amb la
fotocopia anteriorment presentada, tot aixd sense perjudici de la possible responsabilitat per falsedat en que hagin
pogut incorrer.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de I’endema de la publicaci6 de
I’anunci de la convocatoria en el BOP.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d’anuncis municipal (e-TAULER).

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

6.- Admissié d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, 1’alcaldia, dictara una resolucid, en el termini maxim
d’un mes, i declarara aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es, que sera anunciada i publicada al tauler

d’anuncis.

En la mateixa resolucid es concedira un termini de 10 dies per a la presentacid d’al-legacions, si s’escau, 1
s’indicara la composici6 del tribunal qualificador.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’una nova publicacio, si en el termini dels 10 dies
establerts no s’hi presenten reclamacions.

L’alcaldia estimara o desestimara les reclamacions formulades en la resolucio per la qual s’aprovi la llista definitiva
que sera feta publica en el tauler d’anuncis de la corporacio.

Una vegada elevada a definitiva la llista d’admesos/es i exclosos/es, es podra assenyalar dia, hora i lloc de
realitzacié de les proves.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de 1’interessat/da, la
seva exclusid i, si s’escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

7.- Organ seleccionador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el Reglament de personal
al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I’article 60 del Reial decret legislatiu
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5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i estaran
constituits de la segiient manera:

Presideéncia:

- Un funcionari/aria de carrera del subgrup A1 d’aquesta o altra administraci6 local

Vocalies:

- Un funcionari/aria de carrera del subgrup de titulaci6 Al d’aquesta o altra administracio local
especialitzat/da en la matéria

- Un funcionari/aria de carrera del subgrup Al designat/da per I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Secretaria:

- Fara les funcions de secretari/aria, un/a funcionari/aria de carrera de 1’Ajuntament, amb veu perd sense
vot.

Es nomenaran suplents dels membres del tribunal per garantir la seva preséncia.

L’abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Tots els membres del tribunal qualificador, exclos el secretari/aria, tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un
empat en les decisions del tribunal, el president/a podra fer s del vot de qualitat per desfer-lo.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, 1 les decisions s’adoptaran per majoria.

El tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les
proves del procés.

També podra assistir-hi, amb veu pero sense vot, un representant del personal funcionari de 1I’Ajuntament de la
Bisbal.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot el que no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad¢ del servei, el
Tribunal qualificador es classifica en la categoria primera.

8.- Procés selectiu

Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de presentacié d’aquest
document determinara 1’exclusié automatica de 1’aspirant del procediment selectiu.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalada, fins i tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

L'ordre d'actuacio dels/de les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, sera per ordre
de presentaci6 d’instancies.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposici6 lliure i constara de les segiients fases:
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- Fase d’oposicio
Primer exercici: prova coneixements teorics
Segon exercici: prova coneixements practics
Tercer exercici: coneixements de llengiies oficials

- Fase de concurs:

Valoracio de mérits
Entrevista personal

- Fase final
8.1.- Fase d’oposicid
Primer exercici. Coneixements teorics: Obligatori i eliminatori (maxim 15 punts)

Consistira en desenvolupar per escrit en un maxim de dues hores, dos temes proposats pel tribunal (un de la part
general i un de la part especifica de I’annex I d’aquestes bases)

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 15 punts (a raé de 7,5 sobre cada tema desenvolupat), essent
necessari obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts en total per a la seva superacio.

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, els coneixements sobre els temes, la claredat en les
respostes, la precisio i el rigor en 1’exposicio i la qualitat de 1’expressio escrita.

Segon exercici. Coneixements practics: Obligatori i eliminatori (25 punts)

Consistira en desenvolupar graficament i/o per escrit un cas practic sobre el suposit o suposits que el tribunal
determini i que estara relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Es valorara la qualitat de les propostes, la sistematica del métode de treball, la claredat expositiva i preparacio.

L’organ de selecci6 podra determinar que 1’exercici sigui llegit per les persones aspirants, i estara facultat per
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al contingut de la prova.

Aquesta prova podra realitzar-se amb suport informatic i/o amb el suport de textos legals no comentats, si s’escau, i
tindra una durada maxima de 2 hores.

Aquesta prova sera de caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 25 punts. Restaran eliminats/des
aquells/es aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 12,5 punts.

Tercer exercici. Coneixements de les llengiies oficials:
A. Coneixements de llengua catalana

Les persones que no acreditin el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Lingiiistica o equivalent, hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell. Les equivaléncies
caldra justificar-les documentalment mitjancant certificacid expedida per qualsevol institut d’educacié secundaria
public d’acord amb la normativa vigent.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a aquest Ajuntament en que hi hagués una prova de catala del mateix
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nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

B. Coneixements de llengua castellana

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar coneixements de castella orals i escrits, bé
documentalment mitjancant la presentacié d’un certificat en qué consti que han cursat els ensenyaments primari i
secundari 1 el batxillerat a I’Estat espanyol, del diploma de nivell avancat d’espanyol C1, que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o un d’equivalent, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes. Aquelles persones que no disposin de documentacié acreditativa hauran de
demostrar els coneixements equivalents en el decurs de les proves.

La qualificaci6 dels exercicis A i B sera d’aptes o no aptes.

8.2.- Fase de concurs

Valoracié de meérits

Valoracio dels merits dels/de les aspirants, d'acord amb el segiient barem i sempre sobre la documentacid
acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds (la puntuacié maxima és de 9 punts):

1.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts):

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o similars, amb les del lloc a proveir, a rad
d’l punt/any en qualsevol Administracié Publica. Els periodes inferiors a 1’any es valoraran
proporcionalment als dies treballats. S’acreditara mitjangant certificat estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral, acompanyat de certificat de serveis prestats a 1’administracio
corresponent amb detall de les funcions desenvolupades i dels contractes laborals o nomenaments
corresponents.

b) Experiéncia professional en 1’exercici de funcions coincidents o similars amb les del lloc a proveir en el
sector privat, a ra6 de 0,8 punts/any.

L'experiéncia professional en el sector privat s’acreditara mitjangant l'aportacié de fotocopies de contractes de
treball o fulls de ndomina, acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social. En cas de
serveis prestats per compte propi, es podran acreditar a 1’igual que en ’apartat anterior el tipus de serveis,
jornada i durada, aportant documentacid oficial demostrativa factures conformades, etc., ) o bé mitjancant
certificacio emesa pel corresponent col-legi oficial.

2.- Per titols, cursos, jornades formatives, seminaris o diplomes relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir
(fins a un maxim de 3 punts):

e Cursos organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a tals les universitats, Federacions de
Municipis, Administracions autonomiques i organs dependents, diputacions, instituts, escoles oficials,
Escola d’ Administraci6é Publica o colslegis professionals, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys,
a comptar des del termini final de presentacio d’instancies, d’acord amb el segiient escalat:

— Els cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament es valoraran:

= Durada entre 5 i 20 hores: 0.20 punts per curs

= Durada entre 21 i 40 hores: 0.40 punts per curs

= Durada entre 41 i 100 hores: 0.60 punts per curs
= Durada superior a 100 hores: 0.80 punts per curs
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— Els cursos amb certificat d’assisténcia es valoraran:

= Durada entre 5 i 20 hores: 0.10 punts per curs

= Durada entre 21 i 40 hores: 0.20 punts per curs

=  Durada entre 41 i 100 hores: 0.30 punts per curs
=  Durada superior a 100 hores: 0.40 punts per curs

3.- Per disposar d’una altra titulacié académica, relacionada amb el lloc de treball, addicional a ’aportada per
participar en la convocatoria, i que estigui relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca de la
que es demana com a requisit d’accés (fins a un maxim d’1 punt).

No es comptabilitzara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

Entrevista personal (fins a un maxim d’1 punt):

Dins la fase de concurs també es realitzara una entrevista personal que constara de 1’exposicio curricular per part
dels/de les candidats/ates i que consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions vinculades a la
trajectoria professional i formativa, a les funcions a desenvolupar i a la motivaci6 pel lloc de treball. La qualificacio
maxima a atorgar en aquesta prova sera d’1 punt i no sera eliminatoria, la qual es distribuira de la segiient manera
per a cada candidat/a:

- Molt adequat: 1,00 punt.
- For¢a adequat: 0,75 punts.

- Adequat: 0,50 punts.
- Poc adequat: 0,25 punts.
- Gens adequat: 0,00 punts.

La puntuaci6 obtinguda en aquesta fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de la fase d’oposicio.

En cas d’empat en la puntuacié global, 1’organ de seleccio proposara el nomenament de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més elevada en la prova practica. Cas que persisteixi I’empat, el nomenament sera a favor del
candidat/a que hagi obtingut una puntuacié més elevada en la fase de concurs.

8.3.- Fase final

Un cop finalitzada la qualificaciéo dels/de les aspirants, 1'0rgan seleccionador fara public els resultats i la
composicio de la borsa de treball en el tauler d’anuncis de 1I’Ajuntament de la Bisbal i I’elevara a ’alcaldia per a la
seva aprovacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar a I’ Ajuntament (seccié de Recursos Humans), dins el termini de 10 dies
habils des que es facin publics els resultats i la composicio de la borsa de treball a que fa referéncia el paragraf
anterior, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que es van aportar junt amb la instancia
presentada per prendre part a les proves. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, no es
presenta la documentacié o no es reuneixen els requisits exigits, quedaran anulelades totes les actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la presentacié de la solelicitud.

Finalment, la persona nomenada haura de superar un periode de prova de quatre mesos, a comptar de I’endema de
la data de presa de possessio, que es realitzara sota la supervisié de I’alcaldia. Les possibles situacions d’incapacitat
temporal interrompran el comput del periode. Conclos aquest periode (o anteriorment en el cas que la persona no
fos idonia per desenvolupar les funcions derivades del lloc de treball), I’alcaldia emetra un informe respecte la
superaci6 del procés. En el cas que informi que la persona no és idonia, que s’emetra en el termini de 2 dies habils,
el funcionari/aria interi/ina cessara en el carrec el primer dia habil segiient sense cap dret a indemnitzacio.
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9.- Regulacié i funcionament de la borsa de treball
9.1.- Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de seleccio per a la constitucio de la
borsa han establert a 1’efecte, passaran a formar part d’una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de
major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per
acumulacio de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal interi.

9.2.- Funcionament de la borsa de treball:

Els/les integrants de la borsa, restaran a I’espera de ser cridats per 1I’Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es
produeixi la necessitat de contractacié interina.

En funci6 de la urgencia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicaci6 fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al
telefon que hagin facilitat, o en el seu cas a I’adrecga de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de
contacte. Una vegada es comuniqui a la persona I’oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per
acceptar-la. La rentncia a ’oferta de feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la segiient persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les seves caracteristiques
especials necessitin la cobertura d’un lloc de treball temporal de forma urgent, s’intentara la comunicacio telefonica
una Unica vegada, o en el seu cas a 1’adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de
contacte, 1 si no s’obté resposta de la persona en el termini d’una hora, es passara a contactar a 1’aspirant segiient, i
el primer restara en el mateix ordre de la borsa en que estava abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Sistema de comunicacid per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacio de les ofertes de feina sera a través
de trucada telefonica als teleéfons facilitats per les persones integrants de la borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de feina les rebin a través
del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho, hauran de presentar una instancia dirigida a la seccié de recursos
humans o bé a través del correu electronic recursoshumans@]labisbal.cat, manifestant aquesta opci6 i indicant
I’adreca de correu electronic a efectes de comunicacions.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

* Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d’una primera oferta de feina comportara que la persona quedi en situacié d’inactiu i no
se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho al
gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la seccid de recursos humans presentada al registre d’entrada de
I’ Ajuntament o bé a través del correu electronic recursoshumans@]labisbal.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el
lloc a la llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

+ Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava
la puntuacio i passara a ocupar I’tltim lloc de la Ilista.

* Quan finalitzi la substitucié / nomenament interi, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés
selectiu.

* En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat nomenada per 1’Ajuntament i causi
baixa voluntaria, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar 1’ultim lloc de la llista.
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Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment trobar-se en alguna de
les seglients situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacio.
- Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcio, estiguessin en situacié de poder demanar la
llicéncia per maternitat, ja sigui abans o després del part.

En aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacid de baixa temporal, sense perdre el seu
lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho al gestor/a de la borsa, aixo
suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una placa de forma interina al 100% de jornada, s’oferira
aquesta a qui per ordre de puntuacid a la borsa pertoqui. Si es dona el cas que la persona a qui per ordre de llista
s’ha de cridar, ja es troba treballant amb un nomenament d’inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora
oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre 1’ordre que ocupa a la borsa de treball.

9.3.- Durada de la borsa de treball:

La durada d’aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no s’hagi procedit a la constitucid
d’una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a conseqiiencia de la realitzaci6 de proves de seleccid
consecutives, estant encara vigent una d’anterior, les persones que accedeixin a la borsa de treball més nova
s’incorporaran a continuacio de la darrera persona de la llista de la borsa de treball anterior, de manera que, per a la
crida per a ofertes de feina, tindra preferéncia la borsa de treball més antiga sobre la més recent. Aquesta situacio
només es mantindra durant un periode de 18 mesos, moment a partir del qual els/les integrants de la borsa anterior
continuaran integrant la borsa nova pero ocupant els darrers llocs a continuacié de la darrera persona de la llista de
la borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de treball més antiga, les persones que hi figuraven,
causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

9.4.- Inactivacio voluntaria en la borsa:

Qualsevol persona inclosa en la borsa treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria en la borsa per una
unica vegada, mitjancant escrit dirigit a la secci6 de recursos humans.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié d’inactivacid voluntaria, sense perdre el
seu lloc a la borsa de treball. Si, dintre del periode de vigéncia de la borsa es volen tornar a activar, s’haura de
comunicar al gestor/a de la borsa.

9.5.- Renuncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part, mitjangant escrit
dirigit a la seccio6 de recursos humans, quedant exclos definitivament de la mateixa.

9.6.- Exclusié de la borsa de treball:

Quan la seccié de recursos humans rebi, per part de I’alcaldia, un informe desfavorable en relacié amb el seu
comportament o amb la seva professionalitat, tant amb els companys/es, com amb les persones que hagi de tractar,
o bé un informe que hagi generat una extincio de la relacio funcionarial per la no superacio del periode de prova
establert, suposara que perdra la prioritat que li atorgava la puntuacid i passara a ocupar 1’ultim lloc de la llista. En
el cas de dos informes desfavorables suposara 1’exclusié definitiva de la mateixa.
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9.7.- Comunicaci6 amb els gestors de la borsa:

Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s’hauran de comunicar al gestor/a de la
borsa mitjangant instancia dirigida a la seccio de recursos humans presentada al registre d’entrada de I’ Ajuntament
o bé a través del correu electronic recursoshumans(@labisbal.cat.

10.- Cessament

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a 1’article 7 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, que en resultin aplicables
1, en tot cas, en prendre possessio el secretari/aria municipal que hagi estat nomenat amb caracter definitiu de
resultes del concurs ordinari o unitari convocats a I’efecte per als funcionaris/aries d’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat nomenat per la Direccid6 General d’Administracié Local, en
qualsevol de les formes previstes als articles 48 a 52 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

11.- Proteccio de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccido de dades personals i
garantia dels drets digitals.

12.- Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

13.- Legislaci6 aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril,
de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Ptblic; Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional; la Llei estatal 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funci6 publica; els articles 282 i segiients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de I’ Administracio de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; 1’article 19 de la Llei estatal 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2018; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I’acreditacio del coneixement del catala i de I’aranés en els
processos de seleccio de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés
del personal al servei de 1’Administraci6 General de 1’Estat i de la provisié de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris/aries de 1’Administracid de I’Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre
normes basiques i programes minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei estatal 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt1 de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public; la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; 1’Acord de condicions de treball de 1’Ajuntament de la Bisbal d’Emporda; i altra normativa de
referéncia.
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14.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’alcaldia, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensido o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I’article 123 de la Llei estatal 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva
publicacidé o notificacid, davant de 1’alcaldia, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb I’article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de ’endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un
mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacid o notificacid, recurs d’alcada davant de ’alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

ANNEX I

Part general

Tema 1. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.

Tema 2. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: ’alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern
Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Régim de sessions i acords dels organs
col-legiats locals.

Tema 3. El pressupost municipal. Procediment d'aprovacio. Fases de la despesa. Els ingressos municipals. Els
impostos, les taxes, les contribucions especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals. L’impost sobre
construccions, instal-lacions 1 obres.

Tema 4. El servei public local. Formes de prestaci6 dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta.

Tema 5. Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzacié dels béns de domini public

Tema 6. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases.
Notificacid. Revisio dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. El recurs contencids-
administratiu.

Tema 7. Contractacio publica. Tipus de contractes: contracte d'obres, contracte de concessidé d'obres publiques,
contracte de gestid de serveis publics, contracte de subministrament, contracte de serveis, contracte de
col-laboracié entre el sector public i el sector privat, contractes mixtos i contractes subjectes a regulacio

harmonitzada.

Tema 8. Procediments de contractacid, formes i criteris d'adjudicacid. Garanties. Perfeccionament i1 formalitzacio
del contracte.

Part especifica

Tema 1.- La legislaci6 urbanistica estatal i autonomica vigent. Textos legals que la integren. Principis informadors 1
finalitats.
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Tema 2.- El régim juridic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica. SOl urba, sol urbanitzable, sol no
urbanitzable: Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

o
Tema 3.- El Planejament urbanistic. Planejament urbanistic general i planejament urbanistic derivat. Formulacio i %
tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Avaluacid ambiental estratégica. Els plans d’ordenacid 2
urbanistica municipal: determinacions i documentacio. Planejament derivat: Plans especials urbanistics, plans de 3
millora urbana, plans parcials urbanistics i plans parcials urbanistics de delimitacio. Zg
=
Tema 4.- L’execuci6 del planejament. La gestid urbanistica integrada i la gestio urbanistica aillada. Els poligons g
d’actuaci6 urbanistica i la seva delimitacio. Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Eleccio i canvi de sistema. @
[=2

El sistema de reparcel-lacio, modalitats. Els sistemes d’expropiacio. L’ocupacié directa. Les valoracions
urbanistiques.

Tema 5.- Intervencié administrativa en 1’as del sol, el subsdl i les edificacions. Les llicéncies urbanistiques, actes
subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. La
comunicaci6 previa i la declaracio responsable. Les llicéncies de primera ocupacio. Naturalesa i procediment per a
I’atorgament. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicéncia de parcel-lacio: requisits, presumpcio6 i indivisibilitat de
parcel-les.

Tema 6.- Ordres de suspensio d’obres i de llicéncies. Restauracio de la realitat fisica alterada i de ’ordre juridic
vulnerat. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones responsables.
Deure de conservacio i régim de declaracio de ruina. Ordres d’execucio.

Tema 7.- El Decret d’habitabilitat. Regulacid i parametres de 1’habitatge nou i usat.

Tema 8.- El projecte d’obres locals. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacid, modificacid
i revisio dels projectes. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacio de les obres
ordinaries. Execucid de les obres: replanteig, direccid de les obres. Certificacions. El projecte d’obres locals.
Acabament de les obres: recepcio, liquidacio, documentacio i garantia.

Tema 9.- El contracte d’obres. Documents contractuals, Interpretacio del seu contingut. Modificacions dels
contracte d’obres, actes de preus contradictoris, excés d’amidaments .
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Tema 10.- El Codi Técnic de I’Edificacié. Regim d’aplicacid. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives. Document Basic SUA Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat. Taules d'accessibilitat a les activitats.
Criteris generals. Marc normatiu d'accessibilitat a Catalunya.

Tema 11- El Pla Territorial Parcial de les comarques gironines. El pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de La

Bisbal d’Emporda. Reglaments i ordenances de 1’Ajuntament de La Bisbal d’Emporda, en matéries relacionades
amb ’urbanisme.”
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